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L ECO DI BERGAMO

Manager introvabili
per le Pmi? Bergamo
e in controtendenza

Laricerca. Se in Italia le aziende fanno fatica a reperire
dirigenti, in provincia i non occupati solo 30 su 1.500
Colombo (Federmanager): «<Essenziale la formazione»

ANDREA IANNOTTA

s Un 2023 difficile nel
rapporto tra Pmi e managerita-
liani: il 66,8% delle imprese
(specie quelle medio-piccole)
ha avuto difficolta a reperimen-
to di figure dirigenziali, con un
aumento dell’11,5% rispetto al
2022. 1l dato emerge da un’ela-
borazione dell’Osservatorio
4.Manager sudati Anpal (Agen-
zianazionale per le politiche del
lavoro). Anche a Bergamo cé
stata qualche difficolt, che pe-
ro non si & tradotta sull'occupa-
zione, tanto che in provincia ri-
sultano solo 30 manager su un
totale di1.500iscritti a Fedema-
nager Bergamo, l'organizzazio-
ne pit rappresentativa del set-
tore.

«Confermo qualche difficol-
th anche Bergamo di misma-
tching, diincontro tradomanda
e offerta di dirigenti - spiega
Bambina Colombo, presidente
di Federmanager Bergamo -,
ma ci risulta che comunque so-
no una percentuale molto pic-
cola, 30 su 1.500, gli scritti at-
tualmente senza incarico».

Per favorire I'incontro tra
aziende e professionisti «Pro-
prio Federmanager Bergamo -
ricorda Colombo - & stata pro-
motricealivellolombardo, circa
2 anni fa, di un progetto che ri-
guardava le politiche attive per
lo sviluppo delle Pmi. Le grandi
aziende hanno esigenze diverse
rispetto alle piccole e medie. E
siccome il tessuto imprendito-

riale bergamasco ¢ formato per
i195-97% da Pmi, abbiamo deci-
so di focalizzarci sulle politiche
attive per queste ultime».

Il progetto «For-Manager>

Fornire una risposta allo squili-
brio tra domanda e offerta nel
mercato del lavoro manageriale
e infatti uno degli obiettivi di
«For-Manager», progetto di po-
litiche attive per il lavoro pro-
mosso da Gruppo 24 Ore e
4. Manager, associazione costi-
tuita da Confindustria e Feder-
manager. Rivolto a cento mana-
ger inoccupati che potranno ac-
quisire, attraverso corsi in pre-
senza e on line, nuove compe-
tenzerichiestedalle aziendeper
affrontare i nuovi scenari che la
mutata situazione economica e
geopolitica impone per restare
competitivi sul mercato. «Il
progetto - prosegue Colombo -
prevede I'inserimento di mana-
gernelle Pmiche ne hanno fatto
richiesta, oltretutto con soste-

gno finanziario sempre da
4.Manager, l‘ente bilaterale fra
Confindustria e Federmanager.
Era nato in Lombardia con
l'obiettivo di estenderlo ad altre
territoriali. Solo che nel frat-
tempo, negli ultimi 3 anni, il
mondosi éstravolto. Nonsolole
aziende necessitano di mana-
ger, maurgono figure professio-
nali con specificita che sifa fati-
ca a reperire. Fino a qualche
tempo fa i cambiamenti tecno-
logici avvenivano ogni 7-8 anni,
oggi siamo a 2-3 anni, a breve ci
saranno curve di 12 mesi. Ce
un’obsolescenza nei processi
rapidissima. I giovani laureati
probabilmente hanno molte
competenze in campo digitale,
ma difettano di altre conoscen-
ze che un manager 50enne pos-
siede. L'esperienza conta».
Colombo precisa le figure di-

rigenziali sono pil richieste:
«Dai manager della sostenibili-
ta, a quelli dell’'internazionaliz-
zazione, dellinnovazione digi-
tale». Cambiano anche le esi-
genze: «Per 1 lavoratori dipen-
denti oggi sono importanti la
qualita del lavoro e di vita, ri-
spetto al solo stipendio. Il ma-
nager deve essere capace di in-
tercettare questi bisogni. Il bra-
vocapoequellocheoggiriescea
coinvolgere tutti. Come Feder-
manager - conclude siamo im-
pegnati nella formazione e nel-
Paggiornamento continuo dei
nostri associati».

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Bambina Colombo
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Anche se c'é difficolta a far incontrare Pmi e manager, in Bergamasca sono pochi i dirigenti senza lavoro



