«Manager esternoin azienda

Lasuavisione aiuta la Pmi»

s Una giusta sinergia tra
manager e imprenditore, Que-
stalaricetta vincente perle Pmi
che, se vogliono raccogliere la
sfida del mercato globale, devo-
no anche voltare pagina da un
punto di vista culturale e strut-
turale. Un cambiamento che
prevede I'introduzione di figure
manageriali esterne alla pro-
prietaaziendalechepossonoco-
stituire unalevaimportante per
I'internazionalizzazione, per la
crescita dimensionale e per

quelladel fatturato.

Questo uno dei temi emersi
durante I'incontro «Imprende-
re e governare. Quale manager
0ggi», ospitatoal KmRosso e or-
ganizzatoda Confindustria Ber-
gamo, Federmanager Bergamo
e Fondirigenti a chiusura del
primo triennio del progetto Ma-
nagement Building Workshop
(Mbw). Un’esperienza al mo-
mentounicainItaliaacuihanno
partecipato 130 persone tra
neo-dirigenti, quadri e giovani

imprenditori. Obiettivo del pro-
getto, partito nel 2011 e conclu-
sosi a giugno 2015, la costruzio-
nediunmodellodiscuolacheri-
spondesse ai bisogni di imprese
emanager. «L'esperienzabilate-
raledel progetto—hasottolinea-
to Stefano Cuzzilla, presidente
Nazionale Federmanager - cheé
statamessain campo quiin Ber-
gamasca col finanziamento di
Fondirigenti, parte da una pre-
messa convincente: la forma-
zioneva orientataverso gli asset

N

Pmi, cresce la voglia di manager

strategici dell'impresa. Ricono-
sciamo chelaricchezzadellano-
stra Italia e rappresentata pro-
priodaquelle Pmiche,investen-
donellafiguramanageriale, vin-
cono sui mercati esteri».
«LaPiccolaIndustria-haag-
giunto Alberto Baban, presiden-
te nazionale comitato Piccola
Industria Confindustria - ha la-
vorato per una crescita cultura-
le,delle Pmicheaprasempre pit
le aziende a manager. L'evolu-
zione veloce del mercato non
consente di stare alla finestra,
ma impone una svolta nell’ap-
proccio alle figure esterne che
nonvanno pitvissute come ele-
mento di possibile scontro con
laproprieta, macomelevaperla
crescita», A conferma di cio &
stato ricordato il successo dei

«Voucher per I'internazionaliz-
zazione», messi a disposizione
dal ministero dello Sviluppo
Economico, per consentire alle
Pmidicoprireicostiperl'inseri-
mento in azienda di un Tempo-
rary Export Manager. «Stiamo
portando avanti due propostedi
emendamento alla legge di Sta-
bilita - ha precisato Cuzzilla -,
Laprimachiededirifinanziareil
meccanismo di incentivazione
alle Pmi gia previsto dalla Legge
Bersanidel’97, mentre lasecon-
da chiede I'introduzione di age-
volazionisul trattamentofiscale
delle somme percepite a titolo
d’'incentivazione all’esodo del
dirigente, se destinate aconsoli-
dare il capitale sociale dimicroe
piccole imprese»,
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