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«Incrementiamo le politiche attive
perricollocare i nostri manager»

Federmanager Bergamo
Il nuovo presidente Cerea:
I'associazione continuera
afornire supportoadirigenti
equadriincercadilavoro

= «Siamo al lavoro per
delineare strategie e iniziative
future. Il nostro core business
rimarra invariato, garantendo
consulenze su tematiche con-
trattuali e previdenziali cosi co-
me nel servizio di assistenza sa-
nitaria integrativa e assicurati-
va, negli anni sempre pit utiliz-
zate dai nostri iscritti». Sono
passati quasi 2 mesi dalla nomi-
na a nuovo presidente di Feder-
manager Bergamo di Fausto Ce-
reaeorasitrattadimettereater-
raiprogrammi per 'immediato
futuro.

«Continueremo a fornire
supporto a manager e quadri in
servizio o in cerca di una nuova
occupazione - prosegue Cerea -
implementando e incremen-
tando le politiche attive per fa-
vorire la ricollocazione e la for-
mazione, supportandoli nel
processo di certificazione delle
competenze manageriali cosi
come nell'usufruire dei percorsi
di outplacement promossi da
“4 Manager” (associazione bila-
terale per lo sviluppo delle poli-

tiche attive, ndr). Confidiamo di
pianificare nuovi incontri for-
mativi,di networkinge gruppidi
lavoro specifici, coinvolgendoin
particolar modoigiovani mana-
ger e ovviamente le donne: re-
centemente, infatti, la nostra
Federazione ha conseguito la
certificazione perla parita di ge-
nere, traguardo di cui siamo tut-
ti molto orgogliosi. Ovviamente
speriamo di poter accogliere
sempre pit nuovi associati».

Inservizio 740 dirigenti
Sulla situazione attuale del ma-
nagement orobico il presidente
di Federmanager ricorda che
«tra quadri e dirigenti al mo-
mento siamo a 740 in servizio, e
su questi poco meno di 20 ci ri-
sultanoincercadiunanuovaoc-
cupazione. A livello nazionalele
figure pili richieste riguardano i
settori innovativi: ingegneri Ia,
analisti di sicurezza informati-
ca, sviluppatori di software,
esperti di gestioni finanziarie,
direttori tecnici e operativi,
esperti di internazionalizzazio-
ne e sviluppo dei mercati esteri,
di risorse umane e sviluppo ta-
lenti, consulenti per la sosteni-
bilita e Fambiente, espertiin ge-
stione energetica, manutenzio-
ne e gestione infrastrutture».
Proprio in relazione a quelle

Fausto Cerea

che sono le esigenze delle im-
prese, Federmanager & attiva
anche sul fronte della formazio-
ne: «A livello locale provvedia-
mo sempre a promuovere le op-
portunita di Fondirigenti. Su
Bergamo, con Confindustriaab-
biamo condiviso una ventina di
piani, che adesso dovranno es-
sere valutati dalla commissione
nominata proprio dal Fondo. In
questi giorni, poi, abbiamo dato
il via, a livello nazionale, alla se-
conda edizione di “ForMana-
ger”, il progetto di politiche atti-
ve per il lavoro promosso da I1-
Sole 240re che, con partenzaad
ottobre, dara la possibilita ad al-

tri50 managerinoccupatidifor-
marsi in modo particolare sui
temidellasostenibilita, interna-
zionalizzazione, innovazione
digitale. Da non dimenticare
“BeManager”, percorso di certi-
ficazione delle competenze pro-
mosso alivello nazionale che of-
frelapossibilita di certificarsiin
uno dei profili piti richiesti sul
mercato. Negli anni sempre pil
dirigenti stanno cogliendo que-
staopportunita, complice lane-
cessitadirimanerealpassoconi
rapidi cambiamenti che si ren-
dono necessari a livello di com-
petenze: innovazione, sosteni-
bilita, digitalizzazione e inter-
nazionalizzazione sono in pole
position. I manager specializza-
ti suqueste tematiche rimango-
nofraipitirichiestieigiovanine
sono ben a conoscenza».

«In temadi giovani - conclu-
de Cerea - ospiteremo, in una
delleaziende delterritorio,lase-
mifinale lombarda del “Premio
Giovane Manager 2023”, inizia-
tiva promossa dal nostro Grup-
po giovani che punta alla valo-
rizzazione del ruolo edelle com-
petenze deigiovani dirigenti, ri-
conoscendoe premiando in par-
ticolare i migliori associati un-
der 44 allanostra Federazione».
Andrea lannotta
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La Marino Belotti al fondo Aleedo 555
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