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Manager senza lavoro in aiuto
alle Pmi che vogliono crescere

Il progetto. A disposizione 4 milioni per finanziare percorsi «su misura»

Contributo fino a 30mila euro se poi il professionista viene assunto

«Con il progetto “Ri-
nascita manageriale” sono stati
stanziati 4 milioni di euro per le
politiche attive del lavoro. Un
progetto moltoinnovativodicui
possono beneficiare le due parti
in gioco: le imprese che necessi-
tano di competenze per cresce-
re, e i manager inoccupati».
Bambina Colombo, presidente
di Federmanager Bergamo, de-
linea i contorni dell’iniziativa
lanciata a febbraio a livello na-
zionale da 4. Manager, I'associa-
zione costituita da Confindu-
striae Federmanager conlosco-
po di promuovere cultura d’im-
presa, sviluppo della manage-
rialita e politiche attive del lavo-
ro. «Da uno studio effettuato
dall'osservatoriodi4.Manager -
prosegue Colombo - € emerso
che 7 imprese su 10 necessitano
di managerialita per le loro
aziende. Il discorsovale inparti-
colare perle piccole e medie im-
prese, che nellanostraprovincia
rappresentanoil 64% delle real-
ta industriali. E il fatto che un
imprenditore si accorga della
necessita di dover inserire una
competenza manageriale all’in-
ternodellapropriastruttura, se-
condo noi & una cosa significati-
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va. Da parecchio tempo stiamo
sollecitando le Pmi su questo
fronte: i tempi che cambiano
troppovelocemente, losviluppo
dituttalatecnologia,ladigitaliz-
zazione, lexport, senza contare
cosa sta succedendo con la glo-
balizzazione,lapandemiaeil di-
sastro della guerra in Ucraina.
Complicazioni che evidenziano
quanto sia necessario perle Pmi
adeguare la propria struttura
perrispondere in termini rapidi
a cambiamenti che stravolgono
programmi e organizzazione”.
In questo ambito, I'iniziativa
“Rinascitamanageriale” puove-

nire incontro alle esigenze di
imprese e manager inoccupati.
“Questo progetto puo aiutare le
Pmi - precisa la presidente di
Federmanager Bergamo - per-
ché viene offerto loroun contri-
buto fino a 30mila euro nel caso
incuiilmanagervengaassuntoa
tempo indeterminato e fino a
15mila euro per assunzioni a
tempo determinato. Spingendo
in modo particolare in quattro
settori strategici: innovazione e
digitalizzazione, sostenibilita,
organizzazione del lavoro post
Covid ed export.

Ci sono molte imprese che
beneficerebbero per lo meno di
un’analisi accurata per capire
quali sono le proprie necessita
prioritarie. Nella valutazione di
punti forti e deboli d'impresa, il
manager puo essere un valore
aggiunto, proprio per le compe-
tenze che ha maturato anche in
esperienze precedenti”.

L'iniziativa “Rinascita mana-
geriale” érelativamenterecente
ed éunagrande opportunitaper
lanostra provincia che varrebbe
la pena fosse maggiormente re-
cepita.«Ad oggi abbiamo gia cir-
ca 12 manager disponibili certi-
ficati con il nostro progetto “Be

Manager” - osserva Colombo —.
Compresi questi ultimi, ¢'¢ la
possibilita di attingere ad unba-
cinocomplessivodicirca50 ma-
nagersuun totaledil.5001scrit-
ti. Ci auguriamo quindi si possa
intraprendere un’azione con-
giunta con Confindustria Ber-
gamo per contribuire alla cre-
scita delle aziende fornendo le
competenze manageriali neces-
sarie»,

Nel progetto sono compresi
anche percorsiformativi gratui-
ti per i manager, informazioni
perilricorsoaeventualiincenti-
vi pubblici di settore e il rimbor-
so per 1anno della quota contri-
butiva a carico dell’azienda per
l'assistenza sanitaria Fasi del di-
rigente. «Beneficio che sale a 2
anni se il manager assunto é
donna - sottolinea Colombo ~;
Federmanager, & molto attenta
sul fronte della parita di genere,
perché I'Italia e all'ultimo posto
in Europa per l'occupazione
femminile. Credo che una mag-
giore partecipazione femminile
al merecato del lavoro potrebbe
dareunnotevole contributoalla
ripresa in atto, facendo crescere
il Pileleimpreses.
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