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COMUNICATO STAMPA

INSEDIATO IL NUOVO DIRETTIVO DELLA TERRITORIALE BERGAMASCA

Federmanager, Colombo riconfermata Presidente.
Gardini vice. Obiettivo: offrire piu servizi ai 1500 soci.

BERGAMO, 10 dicembre 2020 - Bambina Colombo e stata confermata Presidente di
Federmanager Bergamo. A rinnovarle la fiducia, per il terzo mandato, i componenti del
neoeletto Consiglio Direttivo dell'organismo di rappresentanza dei Dirigenti delle imprese
industriali della provincia di Bergamo, durate la recentissima seduta d'insediamento.

Alla Vice Presidenza e stata designata Silvia Gardini. L'incarico di Tesoriere e stato attribuito
a Giovanni Pezzoli, mentre neo Segretario provinciale dell'associazione € Maurizio
Vavassori.

Del nuovo Direttivo di Federmanager Bergamo, che rimarra in carica per il triennio 2020-
2023, fanno inoltre parte i Consiglieri: Patrizia Bonometti, Stefano Capponi, Lorenzo Vito
Caserta, Ciro Ciaccio, Mauro Giovanelli, Claudio Pesenti e Christian Ribolla.

Contestualmente, si e provveduto al rinnovo del Collegio dei Revisori dei conti. Eletto |'unico
candidato che si era presentato: Andrea Ferri.

"Sono molto contenta del team che mi affianchera durante i prossimi tre anni” ha dichiarato
la rieletta Presidente Colombo. “Rispetto al precedente Esecutivo — ha aggiunto — in questo,
che & stato rinnovato per 3/11, la rappresentanza femminile € tornata ai livelli di due mandati
fa (27%)". Confermata, invece, la sostanzialmente equilibrata presenza di Dirigenti in attivita,
cinque, e Colleghi in pensione, sei.

L'insediamento del nuovo Direttivo di Federmanager Bergamo, svoltosi via web, e stata
I'occasione per illustrare, da parte della Presidente, le tre linee-guida del prossimo mandato:
dare supporto ai Dirigenti in servizio e/o licenziati, garantire una consulenza efficace sugli
aspetti previdenziali e assistenziali e, infine, attrarre nuovi associati, attualmente circa
1500.

“Il supporto ai Colleghi in servizio o licenziati — ha spiegato Bambina Colombo — si
manifestera aumentando le Politiche attive per favorire I'occupabilita, certificando le
competenze manageriali e prospettando opportunita di outplacement qualificato”.

“Sul fronte dell'assistenza previdenziale e assistenziale, invece, I'obiettivo di Federmanager
Bergamo sara mantenere il livello di eccellenza raggiunto sulle tematiche contrattuali,
previdenziali, legali e fiscali, garantendo un servizio di prim'ordine a sostegno delle
problematiche sanitarie, integrative e assicurative”" ha aggiunto Colombo.
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“Infine, I'Associazione dovra diventare, sempre piu, punto di riferimento per i Dirigenti
bergamaschi. In che modo? Offrendo risposte utili ai fabbisogni del management e fornendo
strumenti essenziali quali formazione, partecipazione e networking".

“In questo contesto, un ruolo importante lo svolgera la Sede di via Tasso. La 'Casa del
Manager', inaugurata nel febbraio 2019, diverra il centro propulsivo di una serie di iniziative
(incontri formativi, di networking, di tutoring oltre che di gruppi di lavoro) da proporre agli
iscritti. Al momento, esclusivamente via web" ha chiosato la Presidente dell'organismo di
rappresentanza dei Dirigenti delle imprese industriali della provincia di Bergamo.

Per ulteriori informazioni:

Fabrizio Calvo

Addetto Stampa
Federmanager Bergamo
Mob: 338.6871618
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| PROFILI DI PRESIDENTE, VICE
TESORIERE E SEGRETARIO
DI FEDERMANAGER BERGAMO...

PRESIDENTE

Bambina Colombo, 66 anni, & pensionata. Fino a marzo 2012 ¢ stata Dirigente in Tenaris
Dalmine. Diplomata Geometra, Colombo e Dirigente dal 2005.

Nel triennio 2010-2012 e stata Tesoriera dell'’Associazione. Da febbraio 2013 ha ricoperto il
ruolo Vice Presidente di Federmanager Bergamo, di cui ha assunto la guida a partire da
novembre dello stesso anno.

E' Consigliere Nazionale, membro della Giunta Esecutiva Nazionale e rappresenta Bergamo
in Federmanager Lombardia. Fa inoltre parte del Gruppo Minerva (Manager d'Impresa
NEtwork peR la VAlorizzazione di genere) di Federmanager Bergamo.

VICE PRESIDENTE

Silvia Gardini, 60 anni, € Direttore amministrativo e del Personale alla Valetudo Srl di
Presezzo. Laureata in Economia e Commercio all'Universita di Bergamo, Gardini & Dirigente
dal 2001. Oltre a far parte del Gruppo Minerva (Manager d'Impresa NEtwork peR la
VAlorizzazione di genere) di Federmanager Bergamo, € componente dell'Osservatorio
Bilaterale Permanente Confindustria/Federmanager.

Nel triennio 2010-2012 e stata Consigliere di Federmanager Bergamo, mentre nei due
successivi e stata Tesoriera.

TESORIERE

Giovanni Pezzoli, 65 anni, € pensionato dal dicembre 2012. Perito industriale, & stato
Dirigente al Cotonificio Zambaiti Spa. Dal 2002 al 2007 e stato Sindaco di Leffe. Consigliere
di Federmanager Bergamo dal 2013.

SEGRETARIO

Maurizio Vavassori, 69 anni, € in pensione dal 2013. Ingegnere elettronico, collabora
gratuitamente con varie Onlus e partecipa al Progetto Managernoprofit. Nel triennio 2017-
2020 e stato componente del Direttivo di Federmanager Bergamo.

..E QUELLI DEGLI ALTRI COMPONENTI
IL NUOVO CONSIGLIO DIRETTIVO
DI FEDERMANAGER BERGAMO

Patrizia Bonometti, 60 anni, € in pensione dal 2019. E' stata Direttore Risorse Umane di
aziende multinazionali e di aziende imprenditoriali italiane in espansione. Precedenti
esperienze in ruoli di Business.
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Stefano Capponi, 54 anni, Ingegnere meccanico, dal luglio 2015 € Business Development
Manager in TenarisDalmine. Riconfermato nel ruolo di Consigliere.

Lorenzo Vito Caserta, 52 anni, laurea in Ingegneria, € un Manager con esperienza
nell'industria dell'acciaio e realizzazioni di successo nello Sviluppo Prodotto, Produzione e
Innovazione.

Ciro Ciaccio, 64 anni, € pensionato. Laureato in Giurisprudenza, svolge attivita di consulenza
in aziende oltre che docenze a contratto alla Facolta di Ingegneria dell'Universita di Bergamo.
Nel precedente mandato ha ricoperto il ruolo di Segretario.

Mauro Giovanelli, 49 anni, Ingegnere, e Direttore Tecnico in Emerson. Da 22 anni lavora in
posizioni di leadership tecnica, nel campo delle valvole in aziende globali. Negli ultimi mesi
del precedente mandato ha ricoperto il ruolo di Consigliere.

Claudio Pesenti, 70 anni, € in pensione dal gennaio 2008. Laureato in Ingegneria elettronica
al Politecnico di Milano e stato Responsabile Area business Engineering alla Frattini Spa.
Confermato nel ruolo gia ricoperto durante i due precedenti mandati.

Christian Ribolla, 50 anni, Laurea in Informatica, ha maturato 23 anni di esperienza in Supply
chain. Oggi riveste il ruolo di Logistic Operation Director in Sicurezza, Magazzini, Trasporti,
Innovazione.
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